
 
Департамент по труду и 

занятости населения
администрации Владимирской 

области
     
    Законодательным Собранием области принят Закон от 28 ноября 2014 года № 

139-ОЗ «Об установлении на 2015 год коэффициента, отражающего 

региональные особенности рынка труда во Владимирской области». 

Настоящим законом установлен коэффициент, отражающий региональные 

особенности рынка труда, на 2015 год в размере 1,913, что позволит приблизить 

величину налога, уплачиваемого иностранными гражданами, к сумме налога на 

доходы физических лиц, исчисленного по ставке 13 процентов от средней 

заработной платы в основных отраслях экономики.  

Принятие областного закона обусловлено внесением изменений в 

федеральное законодательство, регулирующее вопросы миграционной политики 

и уплаты налогов. 

Федеральным законом от 24.11.2014 № 357-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О правовом положении иностранных граждан в Российской 

Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

предусмотрено внесение изменений, которыми юридическим лицам и 

индивидуальным предпринимателям предоставляется право привлекать к 

трудовой деятельности на основании патента иностранных граждан, 

прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не требующем получения 

визы. Ранее такое право было предоставлено только работодателям или 

заказчикам работ (услуг), являющимся гражданами Российской Федерации, для 

обеспечения личных, домашних и иных подобных нужд, не связанных с 

осуществлением работодателем предпринимательской деятельности. 



Федеральным законом от 24.11.2014 № 368-ФЗ «О внесении изменений в 

статьи 226 и 227¹ части второй Налогового кодекса Российской Федерации» 

предусматривается новый механизм расчета суммы фиксированного авансового 

платежа по налогу на доходы физических лиц. 

Согласно новому механизму расчета, фиксированный авансовый платеж по 

налогу на доходы физических лиц подлежит индексации не только на 

коэффициент-дефлятор, установленный на соответствующий календарный год, 

но также на коэффициент, отражающий региональные особенности рынка 

труда, устанавливаемый на соответствующий календарный год законами 

субъектов Российской Федерации. 

Исходя из этого, стоимость патента для иностранных работников из 

стран СНГ  с 1 января 2015 года составит 3000 руб. в месяц. 

  

 


