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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

27 февраля 2008 года






                         № 3/1
Об увеличении оплаты труда работников,

финансируемых из городского бюджета

В соответствии с Федеральным законом от 20.04.2007  №54-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда» и другие законодательные акты Российской Федерации», постановлениями Губернатора Владимирской области от 11.01.2008  №7 «Об увеличении оплаты труда работников государственных учреждений, финансируемых из областного бюджета» и от 15.01.2008 №12 «О повышении денежного вознаграждения лиц, замещающих государственные должности Владимирской области, и окладов денежного содержания государственных гражданских служащих Владимирской области»,  решением областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений об установлении во Владимирской области с 01 января 2008 года регионального размера минимальной заработной платы в сумме 2500 рублей, на основании Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений города Гусь-Хрустальный, утвержденного решением городского Совета народных депутатов от 30.03.2005  №18/4, Совет народных депутатов муниципального образования город Гусь-Хрустальный р е ш и л:

1. Установить с 01 февраля 2008 года тарифную ставку (оклад) первого разряда и тарифных ставок (окладов) второго и последующих разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из городского бюджета, согласно приложению. 

2. Руководителям муниципальных учреждений, финансируемых из городского бюджета, обеспечить выплату заработной платы работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему нормы труда (трудовые обязанности), на уровне не ниже 2500 рублей в месяц с учетом стимулирующих и компенсационных выплат, осуществляемых за счет средств городского бюджета, внебюджетных средств и средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.

3. Повысить с 01 февраля 2008 года в 1,14  раза размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, должностные оклады муниципальных служащих, работников централизованной бухгалтерии. 
4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, распорядителям и получателям средств городского бюджета производить в пределах средств, предусмотренных в городском бюджете на 2008 год, предусмотренных решением Совета народных депутатов муниципального образования город Гусь-Хрустальный от 19.12.2007 №159/12 «О городском бюджете на 2008 год и плановый период 2009 и 2010 годы».

5. Признать утратившим силу пункт 2 решения Совета народных депутатов от  09.10.2007 года №120/9 «О размере тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных ставок (окладов) второго и последующих разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из городского бюджета» с 01 января 2008 года, решение в целом с 01 февраля 2008 года.
6. Решение распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2008 года за исключением пункта 1 и пункта 3, для которых настоящим решением установлен иной срок введения в действие.

7.Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на комиссию по бюджетной и налоговой политике.

Председатель Совета народных депутатов 

муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный





Н.Н. Балахин 

Глава муниципального образования

город Гусь – Хрустальный




         В.В. Шалаев

Приложение

к решению Совета народных депутатов

 муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный 

от 27.02.2008г.  № 3/1
Размер тарифной ставки (оклада) первого разряда и тарифных ставок (окладов) второго 
и последующих разрядов Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из городского бюджета.
	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Тарифные коэффициенты
	1,000
	1,040
	1,090
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,423
	2,618
	2,813
	3,036
	3,259
	3,510
	4,500

	Тарифная ставка (оклад)
	1601
	1664
	1745
	1827
	2029
	2253
	2475
	2719
	2987
	3276
	3589
	3878
	4191
	4503
	4860
	5217
	5619
	7204


Примечание: Размер тарифной ставки (оклада) заместителя руководителя устанавливается на 1-2 разряда ниже тарифной 

ставки (оклада) соответствующего руководителя.
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