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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ГОРОД ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ

ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

24 июня 2009 года






                       № 42/5
Об утверждении Положения «О системе оплаты

 труда работников МУ «Управление по делам гражданской 
обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный

В соответствии со статьей 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников Муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный Совет народных депутатов муниципального образования город Гусь-Хрустальный решил:

1. Ввести с 01 августа 2009 года для работников МУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный новую систему оплаты труда в соответствии с настоящим решением.

2. Утвердить Положение «О системе оплаты труда работников МУ « Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный» согласно приложению.

3. Опубликовать данное решение в средствах массовой информации.

4. Контроль за исполнением данного решения возложить на комиссию по социальной политике.

Председатель Совета народных депутатов

муниципального образования город

Гусь-Хрустальный                            

             
   
     Н.Н. Балахин

Глава муниципального образования

город Гусь-Хрустальный                                                              В. В. Шалаев
Приложение 

к решению Совета народных депутатов муниципального образования 

г. Гусь-Хрустальный

от 24.06.2009г. № 42/5
ПОЛОЖЕНИЕ 

О системе оплаты труда работников МУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный

1.Общие положения

1.Настоящее Положение (далее - Положение)  устанавливает  систему оплаты труда  работников Муниципального учреждения «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный (далее – МУ «УГОЧС»).

1.2.Система оплаты труда работников, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии  с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Владимирской области,  нормативными правовыми актами муниципального образования город Гусь-Хрустальный и настоящим Положением.

1.3.Размеры должностных окладов  работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера устанавливаются согласно Приложению  к настоящему Положению.

1.4. Финансирование расходов на оплату труда, предусмотренных настоящим Положением, осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования город Гусь-Хрустальный в пределах фонда оплаты труда по  смете расходов МУ «УГОЧС».

2.Виды и размеры выплат компенсационного характера.

2.1 Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их реализации работникам МУ «УГОЧС» (далее – работники) устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров установленных в соответствии с законодательством РФ.
2.2.Выплаты компенсационного характера ежегодно устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников в виде надбавок, доплат, если иное не установлено законами и иными нормативно правовыми актами РФ

2.3.Выплаты компенсационного характера включают в себя:

- выплаты работникам, занятым на  работах с вредными  условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работы в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

-выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

2.4.Выплаты работникам, занятым на  работах с вредными условиями труда устанавливается до 12 % к должностным окладам.

Размеры доплат определяется  по результатам аттестации рабочих мест и оценке условий труда в соответствии с  перечнями работ с вредными условиями труда и утверждается приказом руководителя.

2.5.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей)), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных устанавливаются:

2.5.1.за  каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже 35 % часовой тарифной ставки за каждый час работы в ночное время;

2.5.2.выплата за ненормированный рабочий день водителям устанавливается   в размере  до 50 % от оклада;

2.5.3.Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

При совмещении профессий (должностей),увеличения объема работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.5.4.Оплата сверхурочной работы.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры  оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. По желанию  работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.5.5.Оплата труда в выходные и нерабочие  праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

Работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

Работникам, получающим оклад (должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада, (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий  праздничный производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада

 должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.


Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом,  трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной  или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


2.5.6. При выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, оплата осуществляется в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.



2.6 Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается ежемесячная  процентная надбавка  к окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в  соответствии с Постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 г № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»
.

3.Виды и размеры выплат стимулирующего характера

3.1.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы по основной занимаемой должности работников МУ «УГОЧС» коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права в пределах фонда оплаты труда.
3.2.К видам выплат стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (классность) водителям;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.

3.3. Для целей стимулирования работников МУ «УГОЧС» к достижению высоких результатов труда и поощрения за качественно выполненную работу объем средств на указанные выплаты предусматривается до 90 % окладного фонда.
3.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы включают в себя ежемесячную надбавку  водителям  автомобилей за присвоенную  квалификационную категорию  в следующем размере:

 1 класс – 150%, 2 класс – 100%

3. 5. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

Ежемесячная процентная надбавка за выслугу лет (далее – процентная надбавка) выплачивается к окладам (ставкам) заработной платы работников  в следующих размерах при выслуге лет:

	свыше 1 года 
	-  5 процентов

	свыше 3 лет
	-  10 процентов

	свыше 5 лет  
	-  15 процентов

	свыше 10 лет
	-  20 процентов     

	свыше 15 лет
	-  30 процентов


Назначение процентной надбавки производится на основании приказа руководителя по представлению созданной в управлении комиссии по установлению стажа работы.

3.6 Премиальные выплаты по итогам работы:

 Выплата премии осуществляется по итогам работы за определенный период (месяц, квартал, иной период текущего года). 

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показатели премирования, условия, при которых работникам могут быть снижены размеры премий или работники могут быть лишены премии полностью) устанавливаются положением о премировании, утверждаемым руководителем,  исходя из конкретных задач, стоящих перед МУ «УГОЧС».

3.7. Работникам могут производиться   иные выплаты стимулирующего характера, установленные законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации.

 Порядок, условия и размеры выплат стимулирующего характера определяются руководителем МУ «УГОЧС» с учетом мнения трудового коллектива за счет и в пределах лимитов бюджетных средств выделенных на оплату труда в соответствующем году.

4. Иные выплаты.

Работникам может выплачиваться материальная помощь в порядке, предусмотренном коллективным договором, локальным нормативным актом, в пределах средств фонда оплаты труда.
.5. Формирование фонда оплаты труда.

5.1. Фонд оплаты труда работников МУ «УГОЧС» формируется в расчете на штатную численность работников.


5.2.Годовой фонд оплаты труда работников  МУ «УГОЧС» формируется исходя из объема денежных средств, направляемых на выплаты:

5.2.1. окладов (должностных окладов) в размере 12 окладов.

5.2.2 выплат компенсационного характера, в соответствии с разделом 2 настоящего Положения.

5.2.3. выплат стимулирующего характера в размере  до 90 % окладного фонда.


5.3. Руководитель МУ «УГОЧС»  при необходимости вправе перераспределять средства между выплатами, предусмотренными пунктами 5.2.2 и 5.2.3 настоящего Положения, с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в  соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.4. Фонд оплаты труда работников МУ «УГОЧС» подлежит перерасчету и корректировке в случаях: увеличения (индексации) окладов.

Положение

 о премировании работников МУ «УГОЧС» г. Гусь-Хрустальный

Работникам выплачивается единовременное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее – годовая премия) в размере 2-х окладов. 

Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности работников в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей, повышении ответственности за порученный участок работы.

Право на получение годовой премии имеют все работники, содержащиеся по утвержденному штатному расписанию (штату) МУ «УГОЧС», в том числе принятые на работу на условиях совместительства.

Годовая премия выплачивается работнику МУ «УГОЧС» в размере двух окладов (должностных окладов), фактически установленных ему по занимаемой должности (профессии) на 1 декабря календарного года, за который производится выплата годовой премии. 

Работникам, проработавшим неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Работникам, принятым на работу на условиях совместительства, а также работающим неполное рабочее время, размер годовой премии устанавливается исходя из окладов, исчисленных пропорционально отработанному рабочему времени, за которое выплачивается премия.

Годовая премия выплачивается в течение первого квартала года, следующего за истекшим календарным годом.

По решению главы города выплата годовой премии может производиться в декабре календарного года, за который она выплачивается.

Годовая премия выплачивается работникам на основании приказа руководителя.

Руководитель МУ «УГОЧС» имеет право лишать работников годовой премии за ненадлежащее исполнение должностных (трудовых) обязанностей в случаях, предусмотренных  Положением, утверждаемым данным руководителем. 
Лишение годовой премии оформляется приказом руководителя с обязательным указанием причины.

Годовая премия не выплачивается работникам:

заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

выполняющим работу на условиях почасовой оплаты;

находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

Работникам может выплачиваться материальная помощь  в размере одного оклада в порядке, предусмотренном коллективным договором, локальным нормативным актом, в пределах средств фонда оплаты труда.

Работникам МУ «УГОЧС» ежемесячно выплачивается премия в размере  до 30% от оклада за добросовестное исполнение должностных обязанностей.
 Приложение 

к Положению о системе оплаты

труда работников МУ «Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям» город Гусь-Хрустальный

Должностные оклады работников, 

осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, 

защиты населения и территории от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера
	Категории и должности

работников
	Должностные оклады 

 (в руб.)


	1
	2

	Руководитель (начальник) управления
	9590

	Главный бухгалтер
	7672

	Начальник отделения (группы) 
	6230


	Помощник начальника  гражданской обороны:

города или района категорированного города;
	7193

	Начальник городских, районных (межрайонных) курсов гражданской обороны
	7193


	специалисты

	Специалист гражданской обороны (командир ДНД)
	6230

	Оперативный дежурный пункта управления  гражданской обороны:
	5670

	Инспектор (старший инспектор) по основной деятельности: 
	5670

	Начальник спасательного поста (старшина):

спасатель 
медицинский работник
	5160
3612

3078

	Инженер
	5670

	Мастер (инструктор ПО)
	5670


Размеры окладов работников, работающих по профессиям рабочих

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1770

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1840,8

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1929,3

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2010

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2231,9
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