
2015 год 2016 год 2017 год 2018 год 2019 год

Потребность в рабочих кадрах:
из них по профессиям:

Автомеханик (водитель) 3 3 2 1 1 1
Кондитер 1 2 2 2 2 2
Контролер-кассир, продавец 2 7 7 7 7 7

Мастер общестроительных работ 2 3 3 3 3 3
Мастер столярно-плотничных и паркетных 
работ 2 3 2 3 2 2
Мастер-изготовитель деталей и изделий из 
стекла 1 4 4 4 4 4

Машинист  дорожных и строительных машин 1 2
Монтажник санитарно-технических, 
вентиляционных систем и оборудования 1 3

Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и 
приборов 1 2

Парикмахер 1 10

Пекарь (машинист тесторазделочных машин) 1 4 8 4 4 4

Сварщик 5 8 4 4 3 3

Слесарь 9 43 21 21 21 20

Станочник (металлообработка) 2 30 20 17 17 17

Ткач 2 30 30 30 30 30

Токарь-универсал
4 14 12 10 10 10

Фрезеровщик-универсал 3 6 4 3 3 2

Электромонтер по  ремонту и обслуживанию 
электрооборудования 6 15 7 7 8 6
Всего потребность в рабочих: 21 224 128 118 117 113

Профессия

Всего по предприятиям г.Гусь-Хрустального
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Потребность в кадрах с учетом выбытия (на пенсию, в 
армию, на учебу, увольнения) и роста объемов 

производства, чел.

 Профессиональная структура перспективной потребности предприятий (организаций) в 
подготовке квалифицированных кадров рабочих по наиболее востребованным профессиям 

(подготовка ведется в образовательных учреждениях области)


