
 

        

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 ГОРОД ГУСЬ-ХРУСТАЛЬНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

                         № 

 

  
Об утверждении муниципальной  

программы «Сохранение и развитие 

культуры и туризма муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области на  2021-2025  

годы» 

 

 

         В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением главы муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области от 27.12.2017 № 274 «Об утверждении порядка 

разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области» и 

на основании Устава   муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области п о с т а н о в л я ю  

1. Утвердить муниципальную программу «Сохранение и развитие 

культуры и туризма муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области на  2021-2025 годы», согласно приложению к настоящему 

постановлению.  

2. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2021.  

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в средствах 

массовой информации и на официальном сайте муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя главы города по социальным вопросам. 

 

 

Глава  города                                                                                    А.Н. Соколов 

 
 

 



 

 

                                                                    Приложение  

                                                                                                        к постановлению администрации 

                                                                                                          муниципального образования  

                                                                                          город Гусь-Хрустальный 

                                                                                       Владимирской области  

                                                                                                           от                     №   

 
 

Паспорт муниципальной программы 

 

Наименование 

муниципально

й программы 

«Сохранение и развитие культуры и туризма  муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный  Владимирской области 

на  2021-2025  годы» 

Наименование 

подпрограмм  

1. «Наследие»; 

2. «Искусство»; 

3. «Дополнительное образование»; 

4. «Развитие туризма»;  

5. «Развитие и модернизация материально-технической базы 

учреждений культуры»; 

6. «Обеспечение условий реализации Программы» 

Руководитель 

программы 

Заместитель главы администрации по социальным вопросам  

Ответственный 

исполнитель 

программы 

Комитет по культуре и туризму администрации муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области 

Соисполнители 

программы 

Управление образования 

Участники 

программы 

МБУК «Единый социально-культурный центр»; 

МБУ «Городской библиотечный информационный центр»; 

МБУ ДО ДШИ им. М.А. Балакирева; 

МБУК «Гусь-Хрустальный историко-художественный музей»; 

МКУ «ЦБК» 

Цель 

программы 

Реализация стратегической роли культуры как духовно-

нравственного основания развития личности и государственного 

развития общества. 



 

 

Задачи 

программы  

1. Сохранение культурного и исторического наследия  

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области, обеспечение доступа граждан к 

культурным ценностям и информации; 

2. Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, 

реализация творческого потенциала; 

3. Обеспечение условий для повышения уровня 

дополнительного образования, квалификации кадров 

учреждений культуры с использованием новых технологий; 

4. Создание положительного туристского имиджа города; 

5. Приведение технического состояния учреждений культуры 

города в соответствие с нормативными требованиями 

безопасности, санитарными и противопожарными нормами; 

создание благоприятных условий для эффективной работы 

по ведению социально-культурной деятельности учреждений 

культуры; 

6. Создание необходимых условий для эффективной 

реализации Программы 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

программы 

 Количество мероприятий, проведенных муниципальными 

учреждениями культурно-досуговой деятельности; 

 Доля детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей; 

 Охват инвалидов мероприятиями в сфере культуры; 

 Увеличение численности участников культурно-досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом); 

 Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных 

предметов в общем количестве музейных предметов основного 

фонда музея. 

Сроки и этапы  

реализации 

программы 

2021 - 2025 годы 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

программы 

 

Общий объем средств на реализацию Программы составляет   

453 443,5  тыс. руб., в том числе: 

федеральный бюджет: 0,0 тыс. руб. 

областной бюджет:  74 506,5  тыс. руб.; 

средства местного бюджета: 378 937,0 тыс. руб. 

внебюджетные источники: 0,0 тыс. руб. 



 

 

Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  

Всего 112 487,4 105 716,1 83 626,5 75 826,5 75 787,0  

Федеральный 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 

бюджет 

14 901,3 14 901,3 14 901,3 14 901,3 14 901,3  

Местный 

бюджет 

97 586,1 90 814,8 68 725,2 60 925,2 60 885,7  

Внебюджетные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

 укрепление единого культурного пространства; 

 формирование культурной среды, отвечающей 

растущим потребностям личности и общества, повышение 

качества, разнообразия и эффективности услуг в сферах 

культуры и туризма; 

 обеспечение широкого доступа каждого гражданина 

к культурным ценностям через формирование публичных 

электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов; 

 увеличение уровня социального обеспечения 

работников культуры, финансовой поддержки творческих 

коллективов, социально значимых проектов; 

 укрепление имиджа муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области как 

города с высоким уровнем культуры, благоприятной для 

туризма; 

 приведение уровня обеспеченности организаций 

культуры в соответствие с социальными нормами, 

составляющими около 80-90% 

 

 

I. Содержание проблемы и необходимость ее решения 

программным методом 

 

Реализация Программы осуществляется в двух значимых сферах экономики 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области: 

культура и туризм. 

 

1.1.Сфера культуры 



 

 

Деятельность в сфере культуры направлена на создание равных 

возможностей доступа к культурным ценностям для жителей и гостей города, 

сохранение единого культурного пространства, развитие и укрепление 

инфраструктуры отрасли, поддержку многообразия культурной жизни, 

культурных инноваций, развитие межрегионального сотрудничества. 

В настоящее время сеть учреждений культуры представлена 5 

учреждениями: 

 МБУК «Единый социально-культурный центр» (расположенное в 2-х 

зданиях); 

 МБУ «Городской библиотечный информационный центр» (3 отделения 

библиотеки расположены в различных районах города); 

 МБУДО «Детская школа искусств им. М.А. Балакирева» (расположенная 

в 3-х зданиях); 

 МБУК «Гусь-Хрустальный историко-художественный музей»; 

 МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений 

культуры»; 

 Орган управления в сфере культуры на территории муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области Комитет по 

культуре и туризму администрации муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области. 

Культурная среда сегодня становится ключевым понятием современного 

общества и представляет собой не отдельную область государственного 

регулирования, а сложную и многоуровневую систему, внутри которой решение 

проблем может быть только комплексным, учитывающим множество смежных 

факторов и соединяющим усилия разных ведомств, общественных институтов и 

бизнеса. 

В последние десятилетия удалось преодолеть спад в развитии культуры, 

добиться расширения форм и объемов участия государства и общества в 

поддержке сферы культуры. 

Вместе с тем многие из проблем остаются нерешенными, в их числе: 

- отсутствие в обществе представления о стратегической роли культуры и 

приоритетах государственной культурной политики; 

- заметное снижение культурно-образовательного уровня населения; 

- диспропорции в обеспеченности населения услугами учреждений 

культуры и туризма; 

- неудовлетворительное состояние большинства зданий культуры; 

- дефицит квалифицированных кадров в сфере культуры. 

 

 

Необходима государственная поддержка учреждений культуры 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области по 



 

 

следующим направлениям: 

- обновление материально-технической базы учреждений культуры, 

проведение капитального ремонта, приобретение специального оборудования, 

автотранспорта; 

- оснащение и модернизация детских школ искусств; 

- приобретение уникального оборудования (музыкальных инструментов, 

свето- и звукотехнического оборудования, фондового и экспозиционного 

оборудования для музеев и т.д.). 

 

1.2. Сфера туризма 

 

Одним из главных направлений социально-экономического развития страны 

является создание условий для улучшения качества жизни граждан, в том числе за 

счет развития качественной и доступной инфраструктуры отдыха и внутреннего 

туризма. Согласно стратегии социально-экономического развития области до 

2027 г. туризм отнесен к числу приоритетных направлений экономического 

развития региона. Концепцией стратегии социально-экономического развития 

города до 2025 г. туризм определен вторым после агропромышленного комплекса 

приоритетным направлением в развитии.  

Туризм рассматривается сегодня как источник финансовых доходов 

бюджета, средство повышения занятости и качества жизни населения, способ 

поддержания здоровья граждан, основа для развития социокультурной среды, 

воспитания патриотических чувств молодежи, мощный инструмент просвещения 

и формирования нравственной платформы развития гражданского общества. 

Основными препятствиями к развитию туризма в муниципальном 

образовании город Гусь-Хрустальный Владимирской области являются: 

- малое количество гостиничных средств размещения экономичной и 

средней ценовой категории с современным уровнем комфорта; 

- слабый поток инвестиций в туристскую сферу, особенно ресурсов 

крупного бизнеса; 

- недостаточно комфортная туристская информационная среда. Это касается 

знаков туристской навигации, недостатка и разрозненности информационных 

ресурсов о туристских программах и услугах; 

- слабая практическая ориентация в подготовке профессионалов турбизнеса; 

- недостаточное продвижение туристского продукта на внутреннем рынке. 

 

1.3. Прогноз развития сфер культуры и туризма 

 

Реализация Программы к 2025 году позволит создать условия, 

обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру услуг в 

сфере культуры и туризма, укрепить позитивный образ города. 

Следует отметить, что реализация Программы сопряжена с рисками, 

которые могут препятствовать достижению запланированных результатов. 

К числу частично управляемых рисков относится дефицит в отраслях 

культуры и туризма высококвалифицированных кадров для внедрения 

программно-целевых методов и механизмов управления, ориентированных на 



 

 

результат. 

Основными неуправляемыми рисками являются замедление темпов роста 

экономики и, как следствие, существенное сокращение объемов бюджетного 

финансирования Программы. 

В сферах культуры и туризма руководствуются следующими 

стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Владимирской области, муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области: 

- Основами законодательства Российской Федерации о культуре (утв. 

Верховным Советом РФ 09.10.1992 № 3612-1); 

- Федеральным законом от 29.12.1994 № 78-ФЗ «О библиотечном деле»; 

- Федеральным законом от 24.11.1996 № 132-ФЗ «Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации»; 

- Стратегией развития информационного общества в Российской Федерации 

на 2017-2030 годы (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.05.2017 

№ 203); 

- Законом Владимирской области от 09.04.2002 № 31-ОЗ «О культуре»; 

- решением Совета народных депутатов муниципального образования город 

Гусь-Хрустальный Владимирской области от 26.02.2014 № 13/2 «Об учреждении 

отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный»; 

- постановлением главы муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области от 15.03.2013 № 151 «О мерах по 

поэтапному повышению заработной платы работников муниципальных 

бюджетных учреждений сферы культуры муниципального образования город 

Гусь-Хрустальный»; 

- постановлением главы муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области от 15.03.2013 № 152 «Об утверждении 

Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на 

повышение эффективности сферы культуры муниципального образования город 

Гусь-Хрустальный». 

Реализация положений вышеперечисленных стратегических документов и 

нормативных правовых актов позволила наметить пути решения многих проблем 

сфер культуры и туризма и решить некоторые из них. 

Основным направлениями деятельности в сфере культуры является 

реализация Национального проекта «Культура» на территории муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный, выход на новый уровень 

софинансирования по консолидированному бюджету через механизм 

программного финансирования и достижения целевых показателей по всем видам 

учреждений. 

Гармоничное развитие общества, повышение качества жизни людей, их 

социальной и экономической активности во многом зависят от уровня культуры и 

возможностей для реализации творческого потенциала граждан. 

Именно поэтому с 2019 года правительство запустило нацпроект 

«Культура», выделив в нем три основных направления государственной 

поддержки: «Культурная среда», «Творческие люди», «Цифровая культура». 
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Главная  цель национального проекта «Культура» - создать качественно 

новую инфраструктуру и обеспечить максимальную доступность к культурным 

благам всех слоев общества - и горожан, и сельских жителей. 

Также среди основных задач - формирование единого информационного 

культурного пространства с использованием цифровых технологий. И, 

безусловно, ключевым вопросом нацпроекта должна стать поддержка творческих 

людей и работников культуры. 

Город Гусь-Хрустальные принимает активное участие в реализации 

национального проекта в 2019-2020 годах. Так в 2019 году благодаря 

национальному проекту «Культура» Детская школа искусств имени 

М.А.Балакирева получила финансирование на приобретение музыкальных 

инструментов, оборудования и материалов. 

В 2020 город принял участие сразу в 2  федеральных проектах национального 

проекта «Культура» «Творческие люди» и «Цифровая культура».  Работники 

культуры проходят повышение квалификации  специалистов на базе Центров 

непрерывного образования и повышения квалификации творческих и 

управленческих кадров в сфере культуры.  

Получен грант любительским творческим коллективам на реализацию 

творческого проекта «БУДЕМ ПОМНИТЬ ВСЕГДА…».  

  На базе МБУДО ДШИ им. М.А.Балакирева создан виртуальный 

концертный зал для повышения доступа жителей Российской Федерации к 

произведениям филармонической музыки.  

В связи с этим реализация Программы будет осуществляться в соответствии 

со следующими основными приоритетами: 

- укрепление единого культурного пространства на основе духовно-

нравственных ценностей и исторических традиций народа как 

многонациональной цивилизационной общности; 

- сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций ее 

народов как всемирного достояния, национального богатства и основы единства 

российского общества; 

- обеспечение максимальной доступности для широких слоев населения 

лучших образцов культуры и искусства; создание условий для творческой 

самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации 

внешкольного художественного образования и культурного досуга; 

- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и 

образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности; 

- обеспечение инновационного развития отраслей культуры и туризма, 

создание необходимых условий для активизации инвестиционной деятельности в 

сферах культуры и туризма; 

- совершенствование организационных и правовых механизмов, 

оптимизация деятельности организаций и учреждений, развитие государственно-

частного партнерства, поощрение меценатства, спонсорства и 

благотворительности; 

- раскрытие культурного потенциала города и поддержка инициатив в 

сферах культуры и туризма; 

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры и 



 

 

туризма; повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, 

общественное признание); системы подготовки кадров и их социального 

обеспечения; 

- максимальное вовлечение туризма в популяризацию и использование 

историко-культурного наследия; 

- поддержка и развитие внутреннего и въездного туризма; 

- формирование представления о городе Гусь-Хрустальный как территории, 

благоприятной для туризма. 

Приоритеты деятельности в отдельных секторах сфер культуры и туризма 

описаны в соответствующих подпрограммах Программы. 

 

II. Цели и задачи программы 

 

Главной целью Программы является развитие культурного потенциала 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области, 

обеспечение прав граждан на равный доступ к культурным ценностям. 

Формулировка цели определяется приоритетами государственной политики, 

ключевыми проблемами и современными вызовами в рассматриваемых сферах. 

Достижение данной цели предполагается посредством решения 

взаимосвязанных и взаимодополняющих задач, отражающих установленные 

полномочия в сферах культуры и туризма: 

1. Сохранение культурного и исторического наследия  муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области, обеспечение 

доступа граждан к культурным ценностям и информации; 

2. Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, реализация 

творческого потенциала; 

3. Обеспечение условий для повышения уровня дополнительного образования, 

квалификации кадров учреждений культуры с использованием новых 

технологий; 

4. Создание положительного туристского имиджа города; 

5. Приведение технического состояния учреждений культуры города в 

соответствие с нормативными требованиями безопасности, санитарными и 

противопожарными нормами; создание благоприятных условий для 

эффективной работы по ведению социально-культурной деятельности 

учреждений культуры; 

6. Создание необходимых условий для эффективной реализации Программы 

 

Задачи 1 и 2 ориентированы на реализацию прав граждан в области 

культуры, установленных в положениях статьи 44 Конституции Российской 

Федерации, что относится к стратегическим национальным приоритетам. 

Решение этой задачи будет обеспечено посредством осуществления подпрограмм 

«Наследие», «Искусство», включающих: 
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 оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в 

сфере культуры, в которых будут задействованы: библиотеки, музеи, 

учреждения культурно-досугового типа, школы искусств; 

 создание условий для сохранения и развития 

исполнительских и изобразительных искусств; 

 осуществление мер поддержки современного искусства, 

художественных коллективов, творческих инициатив населения, 

дарований, выдающихся деятелей российского искусства, работников 

сферы культуры; 

 проведение крупномасштабных мероприятий, 

посвященных значимым культурным событиям, а также мероприятий 

по развитию сотрудничества в сфере культуры; 

Задача 4 выполняется в рамках подпрограммы «Развитие туризма» и 

направлена, с одной стороны, на реализацию прав граждан, связанных с 

удовлетворением духовных потребностей и приобщением к культурно-

историческим ценностям, с другой стороны, на расширение рынка туристских 

услуг и создание положительного туристского имиджа города. 

Задача 5 выполняется в рамках подпрограммы «Развитие и модернизация 

материально-технической базы учреждений культуры» и направлена на 

приведение технического состояния учреждений культуры города в соответствие 

с нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными 

нормами;. Реализация этой задачи будет способствовать созданию благоприятных 

условий для творческой деятельности, развитию инфраструктуры отрасли, 

укреплению ее материально-технической базы, а так же  создание условий для 

эффективной работы по ведению социально-культурной деятельности 

учреждений культуры. 

Задача 6 выполняется в рамках подпрограммы «Обеспечение условий 

реализации Программы» и включает формирование нормативно-правовых, 

организационных, экономических, финансовых, кадровых, научных, материально-

технических, информационных, методических и иных условий, необходимых для 

обеспечения устойчивого развития сферы культуры и туризма на период до 2020 

года. 

Для решения задачи планируется: 

 выполнение функций по выработке и реализации муниципальной 

политики в сферах культуры и туризма; 

 управление реализацией и изменениями Программы. 

 

Реализация Программы будет осуществляться с 2021 по 2025 годы. 

 

III. Механизм реализации Программы 

 

В рамках Программы предусмотрена реализация подпрограмм.  



 

 

Мероприятия планируются к осуществлению в течение всего периода 

реализации Программы. 

Ответственным исполнителем муниципальной программы является 

Комитет по культуре и туризму администрации муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области (далее – Комитет). 

Ответственный исполнитель муниципальной программы: 

- осуществляет текущее управление реализацией муниципальной 

программы; 

- организует реализацию муниципальной программы, формирует 

предложения о внесении в неё изменений в соответствии с установленными 

настоящим Порядком требованиями и несет ответственность за достижение её 

целевых показателей, а также конечных результатов её реализации; 

- разрабатывает в пределах своих полномочий проекты нормативных 

правовых актов, необходимых для выполнения муниципальной программы; 

- несёт ответственность за своевременную и качественную реализацию 

муниципальной программы, обеспечивает эффективное использование средств, 

выделяемых на её реализацию; 

Контроль за реализацией программы осуществляет заместитель главы 

администрации по социальным вопросам. 

 

IV. Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы 

 

Ресурсное обеспечение представлено в таблице №8. 

Выполнение мероприятий программы предусматривает финансирование из 

средств местного бюджета. Объемы финансового обеспечения муниципальной 

программы за счет бюджетных средств утверждаются решением Совета народных 

депутатов муниципального образования город Гусь-Хрустальный о городском 

бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период и при 

необходимости подлежат уточнению. 

 

V.Оценка эффективности реализации Программы 

 

Оценка эффективности реализации муниципальной программы 

осуществляется в соответствии с Порядком, установленным постановлением 

главы муниципального образования город Гусь-Хрустальный Владимирской 

области от 27.12.2017 № 274 «Об утверждении порядка разработки, реализации и 

оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области». 

Эффективность реализации программы оценивается на основе: 

12. Уровня достижения плановых значений целевых показателей, 

представленных в таблице №7, исходя из фактически достигнутых 

значений к уровню плановых значений, который определяется по 

формуле: 
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УДП – уровень достижения плановых значений целевых показателей 

Программы, %; 

к – количество целевых показателей Программы; 

Ф1; Ф2;…; Фк – фактическое значение целевого показателя Программы за 

рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения); 

П1; П2;…; Пк – планируемое значение целевого показателя Программы за 

рассматриваемый период (в соответствующих единицах измерения). 

2. Степени соответствия запланированному уровню затрат путем 

сопоставления плановых и фактических объемов финансирования Программы, 

которая определяется по формуле: 

Уф = Фф / Фп x 100%, где: 

 

Уф – уровень финансирования Программы за счет всех источников 

финансирования (%); 

Фф – фактический объем средств, направленный на реализацию Программы 

в отчетном периоде (тыс. рублей); 

Фп – плановый объем средств, установленный Программой на отчетный 

период (тыс. рублей). 

 

Решение задач и достижение главной цели Программы позволит к 2020 году 

достигнуть следующих основных результатов: 

- укрепление единого культурного пространства города; 

- утверждение приоритетной роли государственной культурной политики 

как важнейшего фактора формирования у граждан муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области широкого мировоззрения, 

общественного сознания, поведенческих норм, скрепляющих нацию на основе 

гражданского патриотизма и межнационального согласия, в том числе с активным 

использованием средств массовых коммуникаций; 

- перевод отрасли на инновационный путь развития, превращение культуры 

и туризма в наиболее развитые и привлекательные сферы общественной 

деятельности, в том числе через широкое внедрение информационных 

технологий; 

- выравнивание уровня доступности культурных благ и художественного 

образования независимо от размера доходов, места проживания и социального 

статуса граждан города; 

- формирование культурной среды, отвечающей растущим потребностям 

личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг 

в сферах культуры и туризма; 

- создание условий для доступности участия всего населения в культурной 

жизни, а также вовлеченности детей, молодежи, лиц пожилого возраста в 

активную социокультурную деятельность; 

- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового 



 

 

обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, 

развития самодеятельного художественного творчества; 

- обеспечение широкого, без каких-либо ограничений, доступа каждого 

гражданина к культурным ценностям через формирование публичных 

электронных библиотек и музейных Интернет-ресурсов; 

- значительное увеличение уровня социального обеспечения работников 

культуры, финансовой поддержки творческих коллективов, социально значимых 

проектов; 

- укрепление имиджа города Гусь-Хрустальный как города с высоким 

уровнем культуры, благоприятной для туризма. 

 

Состав показателей (индикаторов) Программы увязан с основными 

мероприятиями и позволяет оценить ожидаемые результаты и эффективность ее 

реализации на период до 2025 года. 

В качестве показателей (индикаторов) успешности решения задач 

Программы предусматривается использование показателей (индикаторов), 

характеризующих выполнение входящих в нее подпрограмм. 

Показатели (индикаторы) Программы имеют запланированные по годам 

количественные значения. Улучшение значений целевых показателей 

(индикаторов) в рамках реализации Программы предполагается за счет: 

 повышения прозрачности и открытости деятельности 

учреждений и организаций отраслей культуры и туризма; 

 роста качества и эффективности муниципального 

управления в сферах культуры и туризма; 

 повышения мотивации работников культуры и туризма; 

 внедрения современных информационных и 

инновационных технологий в сферах культуры и туризма; 

 увеличения объемов бюджетного и внебюджетного 

финансирования рассматриваемой сферы. 

 

VI. Перечень программных мероприятий 

 

Перечень программных мероприятий представлен в каждой подпрограмме 

отдельно. 

 

 
 



Паспорт подпрограммы 1 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Наследие» 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области 

Соисполнители 

подпрограммы 

 

Участники 

подпрограммы 

МБУ «ГБИЦ» 

МБУК «ГХИХМ» 

Цель 

подпрограммы 

 (если имеется) 

сохранение культурного и исторического наследия; 

расширение доступа населения к культурным ценностям и 

информации 

Задачи 

подпрограммы 

 (если имеются) 

 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

- Количество экспозиций и выставок в муниципальном  музее; 

- Количество экспонатов музейного фонда; 

- Количество документов, выданных  из фонда библиотек 

посетителям; 

- Число пользователей  библиотек, обратившихся к 

электронному каталогу и другим базам данных; 

- Число пользователей  библиотек, обратившихся к 

оцифрованным документам; 

- Доля представленных (во всех формах) зрителю музейных 

предметов в общем количестве музейных предметов основного 

фонда музея; 

-соотношение средней заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты 

труда которых предусмотрено Указом Президента Российской 

Федерации от 7.05.2012  № 597 «О мероприятиях по 

реализации государственной социальной политики», и средней 

заработной платы во Владимирской области. 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы 

2021-2025 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

Общий объем необходимых финансовых средств на 

реализацию подпрограммы на 2021-2025 гг. составляет   



 

 

подпрограммы 43 662,3 тыс. руб. 
Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс.руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  

Всего 8 571,9 8 772,6 8 772,6 8 772,6 8 772,6  

Федеральны

й бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 

бюджет 
2 261,5 2 261,5 2 261,5 2 261,5 2 261,5  

Местный 

бюджет 
6 310,4 6 511,1 6 511,1 6 511,1 6 511,1  

 

  

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

- высокий уровень качества и доступности услуг библиотек, 

музеев;  

- высокий уровень сохранности и эффективности 

использования библиотечных, музейных фондов 

 

I. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 

 

Культурное наследие является духовным, экономическим, социальным и 

культурным капиталом невосполнимой ценности. Культурное наследие питает 

современную науку, образование, искусство и является одним из главных 

оснований любой нации для самоуважения. Сохранение и воспроизводство 

культурного и исторического наследия является одним из факторов устойчивого 

социально-экономического развития муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области. 

 

I.1. Развитие библиотечного дела 

Значительную часть общенационального культурного наследия составляют 

фонды библиотек, которые являются ценнейшим информационным ресурсом, 

включают большое количество книжных памятников мирового и 

общероссийского значения и, кроме научной, культурно-исторической и 

информационной, имеют огромную материальную ценность. 

Основная задача библиотек - предоставление накопленных ресурсов в 

пользование обществу - как настоящему, так и будущим поколениям. 

Степень доступности библиотечного документа во многом определяется 

степенью его сохранности. Причем в обеспечении сохранности нуждаются не 

только старые документы, в том числе книжные памятники, но и новейшие, 

например, на электронных носителях. 



 

 

В отчетный период, используя технологию каталогизации БИСС, объем 

электронного каталога ГБИЦ  увеличился на 963 запись. БД электронного 

каталога ГБИЦ  составила 79836. Отражение в электронном каталоге 

библиотечного фонда, учитываемого в наименованиях, составило на конец года 

64,9% . Ретрокаталог на конец года составил более 64811 записей.  С января 2015 

года  изменилась форма участия  МБУ «ГБИЦ» в работе БИСС,  библиотека   

стала каталогизирующей. За год самостоятельно описано 64  книги в БД для 

каталогизации СКБВО,( 85 в 2018 году), загружено в СКБВО 419 записей (329 -  в 

2018 году), читателей обратилось к ЭК 67 человек (89 в 2018 году), запросов к ЭК 

664 (1014 в 2018 году).   

БИСС-Аналитика 

Электронная библиографическая БД «Статьи» содержит большой массив 

журнальных и газетных публикаций и обеспечивает выполнение запросов на 

поиск библиографической информации.  ГБИЦ создает библиографические 

описания на  журнал по проекту «МАРС»: «Книжки, нотки и игрушки для 

Катюшки и Андрюшки».  Вклад ГБИЦ в корпоративную БД «Статьи» за 2019  

составил 367 записей (в 2018 год составил 235 зап.) БД «Периодика» увеличилась 

на 47 записей. Совокупный объем библиографических данных, созданных ГБИЦ 

за весь период составляет 1656 записей (5275 записей в 2018 году) Вся БД 

составляет 87561 (85905 записей в 2018 году). 

Кол-во заимствованных из СКБВО записей по сравнению с прошлым годом 

уменьшилось в связи с тем, что ввод ретрозаписей  закончен. Всего заимствовано 

960 записей, загружено в СКБВО 419 записей, в прошлом году 329. Количество 

читателей, обратившихся  к ЭК библиотеки-участницы составляет 67 человек, что 

меньше прошлого года(89)  Количество запросов читателей к ЭК библиотеки по 

сравнению с прошлым годом так же уменьшился, всего обращений 664 (более 

1000 запросов в 2018 году). Здесь есть над чем работать и есть потенциал.  

БИСС-Периодика 

БД «Периодика» входит в комплекс баз данных и содержит сведения о 

периодических изданиях (журналах), хранящихся в библиотеках области Вклад 

ГБИЦ в корпоративную БД «Периодика» за 2019 год 47 записей. (2018 год 

составил 50 записей.) Количество запросов читателей к БД "Периодика"  25, по 

сравнению с прошлым годом уменьшился (73) 

Электронная библиотека «Земля Владимирская» 

Список книг, переведенных в цифру -2 краеведческие книги. 

        Формирование фонда местных документов Владимирской области 

Регулярно проходит информирование издающих организаций г. Гусь-

Хрустальный  о соблюдении Закона Владимирской обл. «Об обязательном 

экземпляре».  В результате мы получаем 4 экз. газеты «Гусевские вести» 2 раза в 

неделю, 2 экз. газеты «Афиша» еженедельно. Литературное объединение 

«Мещера» ежегодно, по мере выхода книжных изданий, дарит в фонд библиотеки 

книги  Гусевских авторов. 

Основными проблемами, напрямую влияющими на качественное исполнение 

библиотеками своего предназначения, являются: 



 

 

1. Неудовлетворительная обновляемость и низкое качество комплектования 

библиотечных фондов. 

Документный фонд является основой функционирования библиотеки как 

социального института и главным источником удовлетворения читательских 

потребностей. Основная цель формирования фонда - достижение соответствия его 

состава запросам пользователей и задачам библиотеки. От состояния книжных 

фондов, систематического и планомерного их пополнения в значительной мере 

зависит успех работы библиотеки. 

2. Проблема обеспечения сохранности библиотечных фондов. 

Несмотря на бурное развитие информационных технологий и постоянное 

увеличение количества изданий в электронной среде, библиотеки испытывают 

потребность в сохранности документов. В силу объективных причин (в первую 

очередь финансовых) за 10 лет проблема сохранности всего особо ценного 

движимого имущества библиотек решена лишь частично. 

3. Недостаточные темпы информатизации библиотеки. 

Отставание в городе внедрения информационных технологий в библиотеках  

муниципальных образований усугубляет развитие информационного неравенства 

граждан области в целом. В результате сокращается возможность 

информационного обеспечения науки, образования и производства, тормозится 

включение в государственные информационные процессы. Все это снижает 

уровень конкурентоспособности, усугубляет негативные общественные 

тенденции, в том числе экономическое и социокультурное неравенство. 

4. Неудовлетворительное состояние материальной базы библиотек. 

Библиотека не обеспечена современными системами пожарно-охранной 

сигнализации, пожаротушения и климатического контроля. Она располагает 

устаревшим оборудованием практически во всех сферах библиотечной 

деятельности. В результате существует опасность утраты национального 

достояния и угрозы для пребывания людей. 

 

I.2. Развитие музейного дела 

 

В формировании исторической памяти и обеспечения преемственности 

культурно-исторического развития особое место принадлежит музеям, которые 

играют все большую роль в духовной жизни общества, в просвещении, 

образовании и нравственно-эстетическом, патриотическом воспитании населения. 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Гусь-Хрустальный 

историко-художественный музей» открыт после восстановления в юбилей День 

города 2011 г.   



 

 

Главным направлением работы музея является сохранение историко-

культурного наследия, рассказывающего о культуре, промышленности и  природе 

нашего Мещерского края. 

В течение года музей ведет большую работу по формированию фондов и 

коллекций. Всего в музее за год  проводится более 19 торжественных  

презентаций выставок, акций и вечеров встреч с интересными . На выездных 

выставках, презентациях и акциях  за 2019 год побывало 3158 чел.  На базе музея, 

в течение года охвачено культурным обслуживанием – 10488 чел.    

        Из 10488  посетителей (с учетом акций «Ночь в музее», акции «Ночь 

искусств», программы «О времени и о себе», мастер-классов, проводившихся в 

музее совместно с ДШИ им. Балакирева, выездных выставок и выставок-ярмарок 

8569 человек (81%) обслуживается бесплатно.  

В это число входят посетители льготных категорий, освобожденных от 

оплаты: дошкольники – 6,1%, инвалиды – 1,3%. Но развитию платных услуг 

музея препятствует незавершенность реконструкции здания музея, отсутствие 

коммуникаций (нет канализации, водопровода, основная часть здания не  

отапливается).  

   На платной основе ежегодно обслуживается   около 2000 человек, в том 

числе: пенсионеры (20,3%),  школьники и студенты (57,2%), (22,3%) люди,  не 

входящие в льготные категории.  Из 5 залов музея в 2019 году работало 2 

(Выставочный зал и «Музей Гуся - Каменная летопись Мещёры», а так же, часть 

зала в неотапливаемой части здания музея). 

В настоящее время выделяются несколько блоков взаимосвязанных 

проблем в деятельности музея.  

1. Физический износ здания. 

Помещение музея  находится в здании, построенном в конце 19 века. 

Эксплуатируются всего два выставочных зала, 2/3 здания находятся в 

недостроенном и неотапливаемом виде. Кроме того, отсутствие туалетной 

комнаты вызывает неудобства для посетителей и сотрудников музея.    

2. Проблема обеспечения сохранности музейных фондов. 

В период прекращения отопительного сезона возникают проблемы 

хранения экспонатов, поэтому необходимо оборудование, контролирующее 

температурно-влажностный режим.  

Кроме того, для сохранности  музейного фонда необходимо фондовое 

оборудование (стеллажи, измерительные приборы, шкафы); их  дефицит 

противоречит установленным нормам хранения музейных предметов.    

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Подпрограмма «Наследие» направлена на сохранение культурного и 

исторического наследия  муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и 



 

 

информации. 

Сфера реализации подпрограммы «Наследие» охватывает: 

развитие библиотечного дела; 

развитие музейного дела. 

 

 

III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим 

Положением, определяющим механизм реализации муниципальных программ. 

Комитет по культуре  и туризму администрации муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области:  

а) обеспечивает выполнение мероприятий Программы; 

б) готовит отчетность о выполнении Программы, включая меры по 

повышению эффективности ее реализации; 

в) несет ответственность за достижение целей и решение задач, за 

обеспечение утвержденных значений показателей в ходе реализации Программы; 

г) осуществляет контроль за выполнением Программы. 

Реализация подпрограммы предусматривает участие 2 учреждений  

культуры, в том числе: 

 МБУ «Городской библиотечный информационный центр»; 

 МБУК «Гусь-Хрустальный историко-художественный музей». 

 

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в таблице №8. 

 

V.ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Для выявления степени достижения запланированных результатов и 

намеченных целей фактически произведенные затраты сопоставляются с их 

плановыми значениями. 

Для выявления показателей  эффективности осуществляется сопоставление 

показателей  эффективности на плановый период с показателями прошлых лет. 

Целевые показатели оценки эффективности подпрограммы представлены в 

таблице № 7. 

 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Перечень  мероприятий подпрограммы сформирован на основе ее цели и 

анализа конкурентных возможностей города Гусь-Хрустальный Владимирской 

области и представлен в таблице №1.   

 



 

 

Паспорт подпрограммы 2 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Искусство» 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области 

Соисполнител

и 

подпрограммы 

Управление образования 

Участники 

подпрограммы 

МБУК «ЕСКЦ» 

Цель 

подпрограммы 

 (если имеется) 

Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни, 

реализация творческого потенциала 

Задачи 

подпрограммы 

 (если 

имеются) 

 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

- Количество мероприятий, проведенных муниципальными 

учреждениями культурно-досуговой деятельности(ед); 

 - Количество зрителей на концертах, концертных 

программах(чел); 

 - Доля детей, привлекаемых к участию в творческих 

мероприятиях, в общем числе детей(%); 

 - Охват инвалидов мероприятиями в сфере культуры(чел) 

 - Соотношение средней заработной платы работников 

муниципальных учреждений культуры, повышение оплаты труда 

которых предусмотрено Указом Президента Российской 

Федерации от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики", и средней заработной 

платы во Владимирской области(%). 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы 

2021-2025 годы 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

Общий объем необходимых финансовых средств на реализацию 

подпрограммы на 2021-2025 гг. составляет   119 723,9тыс. руб. 
Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  



 

 

Всего 
24 595,4 23 792,0 23 792,0 23 792,0 23 752,5  

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 

бюджет 

3 727,8 3 727,8 3 727,8 3 727,8 3 727,8  

Местный 

бюджет 

20 867,6 20 064,2 20 064,2 20 064,2 20 024,7  

Внебюджетны

е источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

 высокий уровень качества и доступности культурно-

досуговых услуг; 

 новый качественный уровень развития бюджетной сети 

учреждений культурно-досугового типа 

 

 

 

I. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 

 

В соответствии с Основами законодательства о культуре каждый человек 

имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими 

интересами и способностями. 

Деятельность по обеспечению прав граждан на участие в культурной жизни 

осуществляется путем сохранения лучших традиций российского искусства, 

создания условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной 

жизни и пользования учреждениями культуры. 

Сфера реализации подпрограммы охватывает деятельность единственного 

клубно-досугового учреждения, находящегося на территории города, МБУК 

«Единый социально-культурный центр», расположенный в 2-х зданиях. 

Стратегическими целями в работе учреждения в 2020 году были признаны 

следующие: 

- обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям; 

- обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной 

жизни; 

- сохранение и развитие культурного потенциала и культурного наследия 

города; 

- обеспечение доступа к культурным ценностям, предоставление услуг 

культуры для всех слоёв населения; 

Приоритетные направления деятельности культурно - досугового 

учреждения  обусловлены задачами: 

- развитие и поддержка любительского художественного творчества; 

- создание условий для реализации конституционных прав граждан на 

участие в культурной жизни; 



 

 

- организация и проведение фестивалей, смотров, конкурсов, выставок и 

других форм показа результатов творческой деятельности самодеятельных 

коллективов, исполнителей и авторов; 

- информатизация учреждения культуры; 

- развитие местного традиционного народного художественного творчества; 

- методическое обеспечение современного любительского искусства. 

Высокая оценка деятельности МБУК «ЕСКЦ» потребителями услуг 

достигается благодаря профессионализму кадрового состава. По состоянию на 

31.12.2019 года в учреждении осуществляют свою деятельность 63  человека, из 

них 61 человек – штатные работники, 29 человек - специалисты культурно-

досугового профиля (440 договоров гражданско-правового характера, в том числе 

75 договор со штатными работниками). 

Выполнение данным учреждениями муниципального задания  составило  по 

итогам 2019 года  100 %. В 2019 году учреждением проведено 475 мероприятий 

(количество мероприятий закономерно снижается в связи с работой одного 

зрительного зала по ул. Интернациональная,53). Количество клубных 

формирований составило 69 , количество участников в них 944 человек. 

Количество посетителей на платных мероприятиях -17950 человек.  

Ключевой задачей государственной культурной политики остается 

сохранение единого культурно-информационного пространства, повышение 

уровня доступности культурных ценностей, развитие новых форм и технологий  

обеспечения населения продуктами культурной деятельности. 

Программные мероприятия направлены на расширение межведомственных 

связей посредством создания  новых проектов по самореализации творческих 

способностей населения и вовлечения его в сферу культурно-досуговой 

деятельности. 

 В рамках подпрограммы планируются проведение культурных 

мероприятий: День города, День физкультурника, проводы русской зимы 

«Масленица». 

Также в рамках подпрограммы планируется финансирование 

муниципального духового оркестра. На конец  2019 года состав оркестра 

насчитывает 27 человек (с 19 музыкантами заключены договора гражданско-

правового характера). В их число входят как музыканты со специальным 

образованием, учащиеся областного музыкального колледжа, учащиеся ДШИ им. 

М.А.Балакирева, так и любители.  

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Целью подпрограммы является обеспечение прав граждан на участие в 

культурной жизни, реализация творческого потенциала. 

 

 

III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 



 

 

  Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим 

Положением, определяющим механизм реализации муниципальных программ. 

Комитет по культуре  и туризму администрации муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области:  

а) обеспечивает выполнение мероприятий Программы; 

б) готовит отчетность о выполнении Программы, включая меры по 

повышению эффективности ее реализации; 

в) несет ответственность за достижение целей и решение задач, за 

обеспечение утвержденных значений показателей в ходе реализации Программы; 

г) осуществляет контроль за выполнением Программы. 

Реализация подпрограммы предусматривает участие МБУК «Единый 

социально-культурный центр» 

Проведение культурных мероприятий проводится по смете Комитета по 

культуре и туризму на базе МБУК «ЕСКЦ». 

Соисполнителем подпрограммы является управление образования 

администрации муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области. 

IV.РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в таблице №8. 

 

V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Для выявления степени достижения запланированных результатов и 

намеченных целей фактически произведенные затраты сопоставляются с их 

плановыми значениями. 

Для выявления показателей  эффективности осуществляется сопоставление 

показателей  эффективности на плановый период с показателями прошлых лет. 

Целевые показатели оценки эффективности подпрограммы представлены в 

таблице № 7. 

 

 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Перечень  мероприятий Программы сформирован на основе ее цели и 

анализа конкурентных возможностей города Гусь-Хрустальный Владимирской 

области и представлен в таблице №2.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт подпрограммы 3 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Дополнительное образование» 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области 

Соисполнители 

подпрограммы 

 

Участники 

подпрограммы 

МБУДО ДШИ им. М.А.Балакирева 

Цель 

подпрограммы 

 (если имеется) 

Обеспечение условий для повышения уровня дополнительного 

образования, квалификации кадров учреждений культуры с 

использованием новых технологий 

Задачи 

подпрограммы 

 (если 

имеются) 

 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

 прием обучающихся (чел.); 

 выпуск обучающихся (чел.);  

 Среднегодовое число обучающихся (чел.); 

      -  Соотношение средней заработной платы педагогических 

работников учреждений дополнительного образования 

детей сферы культуры, повышение оплаты труда которых 

предусмотрено Указом Президента Российской Федерации от  

07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики", и средней заработной 

платы во Владимирской области(%). 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы 

2021-2025 годы 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

Общий объем необходимых финансовых средств на 

реализацию подпрограммы на 2021-2025 гг. составляет                       

170 284,9тыс. руб. 
Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс.руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  



 

 

Всего 
31 850,5 34 608,6 34 608,6 34 608,6 34 608,6  

Федеральны

й бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 

бюджет 

8 912,0 8 912,0 8 912,0 8 912,0 8 912,0  

Местный 

бюджет 

22 938,5 25 696,6 25 696,6 25 696,6 25 696,6  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

новый качественный уровень развития сети организаций 

дополнительного профессионального образования в сфере 

культуры 

 

I. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 

 

Одним из приоритетных направлений развития Российского образования в 

последние годы стало совершенствование условий для выявления и поддержки 

талантливых детей. Важная роль в развитии таких детей отведена системе 

художественного образования. В городе Гусь-Хрустальный Детская школа 

искусств является единственным учреждением дополнительного образования 

сферы культуры, дающее качественное, системное художественное образование 

детям и подросткам от 5 до 18 лет. Школа ведет образовательную, методическую, 

воспитательную работу, осуществляя целый ряд современных функций, которые 

способствуют становлению и развитию личности ребенка, созданию условий для 

педагогического творчества; поиску, поддержке и развитию детской творческой 

одаренности, формированию здорового образа жизни. 

Согласно последних правительственных документов (дорожная карта, 

новый закон «Об образовании», введение предпрофессиональных 

образовательных программ) возрастает требование к качеству предоставляемых 

услуг и эффективности работы учреждения. 

Контингент учащихся ДШИ им. М.А. Балакирева  не только сохраняется, но 

и увеличивается с каждым годом. Сегодня на  различных  программах 

художественной направленности в ней обучаются 1250 учащихся.  

ДШИ им. М.А. Балакирева  – лидер художественного образования не только 

в нашем регионе, но и в стране в целом.  

Сегодняшний этап развития ДШИ позволяет вовлечь в процесс 

художественного  образования ребенка практически с любого возраста, с любыми 

способностями.  

  Школа не стоит на месте, с каждым годом предлагая новые программы, 

реализуя самые разнообразные межведомственные и сетевые проекты.   

Ни один городской праздник не обходится без участия коллективов и 

солистов школы искусств.  

ДШИ г. Гусь-Хрустальный – одна из немногих в России, которая успешно 

реализует практически весь спектр предпрофессиональных программ. Это 



 

 

позволяет педагогическому коллективу готовить  выпускников, продолжающих 

профессиональное обучение в лучших творческих ВУЗах страны. 

Ежегодно  школа принимает лучшие творческие коллективы Владимирской 

области и других регионов России  в рамках открытого фестиваля ансамблевого 

музицирования «Мещерский вернисаж».  

Таким образом,  школа искусств им. М.А. Балакирева является настоящим  

городским социокультурным центром и одним  из значимых ресурсов социально-

экономического развития города, а также залогом  высокого уровня культуры и 

воспитания будущего поколения горожан.  

Реализация подпрограммы "Дополнительное образование" будет 

осуществляться с 2021 по 2025 год. 
 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Целью подпрограммы является обеспечение условий для повышения уровня 

дополнительного образования, квалификации кадров учреждений культуры с 

использованием новых технологий. 

Показателями (индикаторами) реализации подпрограммы выступают: 

- прием обучающихся; 

- выпуск обучающихся; 

     - среднегодовое число обучающихся. 

 

III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

В рамках реализации подпрограммы "Дополнительное образование" 

планируется осуществление  мероприятий по обеспечению деятельности МБУДО 

ДШИ им. М.А.Балакирева. С целью  повышения заработной платы 

педагогических работников и доведения её до уровня средне областной зарплаты 

учителей во Владимирской области к 2025 году по Указу Президента РФ,  

Комитетом по культуре и туризму заключается соглашение с Департаментом 

культуры администрации Владимирской области на получение субсидии из 

областного бюджета. 

Ответственным исполнителем мероприятий является МБУДО ДШИ им. 

М.А.Балакирева. 

 

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в таблице №8. 

 

V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Основными ожидаемыми результатами реализации подпрограммы  являются: 

 сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли культуры 



 

 

города, приток в отрасль молодых специалистов; 

 повышение заработной платы работников профессиональных 

образовательных организаций; 

 повышение эффективности использования бюджетных средств, 

направляемых на оказание муниципальному образовательному 

учреждению дополнительного образования детей в сфере культуры; 

 новый качественный уровень развития бюджетной сети 

образовательных организаций дополнительного образования детей. 

 Для выявления показателей  эффективности осуществляется 

сопоставление показателей  эффективности на плановый период с показателями 

прошлых лет. 

Целевые показатели оценки эффективности подпрограммы представлены в 

таблице № 7. 

 

 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Перечень  мероприятий Программы сформирован на основе ее цели и 

анализа конкурентных возможностей города Гусь-Хрустальный Владимирской 

области и представлен в таблице №3.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт подпрограммы 4 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Развитие туризма» 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области 

Соисполнители 

подпрограммы 

 

Участники 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области; 

МБУК «ГХИХМ» 

Цель 

подпрограммы 

 (если имеется) 

Создание положительного туристского имиджа города 

Задачи 

подпрограммы 

 (если имеются) 

 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

 - Количество брошюр, материалов, публикаций, изданных в 

целях продвижения туристского имиджа Гусь-

Хрустального; 

 - Количество семинаров, выставок, форумов в сфере 

туризма, прошедших с участием представителей города 

Гусь-Хрустальный. 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы 

2021-2025 годы 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

Общий объем необходимых финансовых средств на 

реализацию подпрограммы на 2021-2025 гг. составляет                       

3 850,0 тыс. руб. 
Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс.руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  

Всего 
770,0 770,0 770,0 770,0 770,0  

Федераль

ный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областно

й бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 

 



 

 

Местный 

бюджет 

770,0 770,0 770,0 770,0 770,0 

 
Внебюджет

ные 

источники 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Популяризация туристских ресурсов, активное продвижение 

туристского продукта, повышение потребительской и 

инвестиционной привлекательности туристской отрасли 

города 

 

II. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 

 

Город Гусь-Хрустальный, входящий в «Малое Золотое кольцо России» - 

родина российского хрусталя, город,  широко известный в нашей стране и за 

рубежом. На территории города находится завод по производству изделий из 

хрусталя. Это предприятие долгие годы являлось для города градообразующим. 

Гусевской хрустальный завод является крупнейшим отечественным 

предприятием по производству промышленного и художественного стекла. В 

1996 году Гусь-Хрустальный был удостоен международного приза «Золотой 

Меркурий» за сохранение историко-архитектурного облика города. 

 Гусь-Хрустальный является организующим центром Владимирской 

Мещеры – особого природно-культурного территориального комплекса, 

расположенного на юго-западе Владимирской области у берегов крупного 

искусственного водохранилища – городского озера. Озеро имеет статус 

исторического памятника.  

Город со всех сторон окружают крупные лесные массивы, в окрестностях 

Гусь-Хрустального сосредоточены значительные запасы торфа.  

Промышленный потенциал города отличается высоким уровнем 

диверсификации, основу которого составляют стекольные предприятия по 

производству сортовой посуды, а так же художественных изделий из стекла и 

хрусталя, предприятия пищевой отрасли по производству хлебобулочной, 

кондитерской, молочной продукции, предприятия химической отрасли по 

производству ветеринарных препаратов и полиэфирных волокон. 

Город Гусь-Хрустальный обладает определённым туристско-

рекреационным  потенциалом, чтобы войти в число популярных туристских 

центров: 

- выгодное географическое положение; 

- разнообразие природных условий города; 

- благоприятные климатические условия; 

- наличие памятников культурно-исторического наследия. 

Развитие туризма обусловлено как социальными, так и экономическими 

причинами. Развитие рекреации и туризма должно привести к формированию 

здорового образа жизни населения  и внести существенный вклад в экономику 



 

 

города не только от непосредственных доходов, но и оказывая стимулирующее 

воздействие на такие секторы экономики, как информация и телекоммуникация, 

торговля, строительство,    производство товаров народного потребления. 

Транспортная доступность, близость к емким рынкам сбыта товаров и 

услуг, наличие уникальных памятников истории и архитектуры, высокий 

природно-рекреационный потенциал города и его окрестностей создают 

предпосылки для динамичного развития   туристской отрасли в городе Гусь-

Хрустальном. 

 Вместе с тем темпы роста туристских потоков, прибывающих в город, 

значительно замедлились. 

В рамках реализации подпрограммы планируется проведение одного из 

главных туристических мероприятий города - торгово-развлекательной ярмарки 

«День Никиты-Гусятника» в сентябре ежегодно.  

 

 

III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Основная цель Программы заключается в создании положительного 

туристского имиджа города. 

 

 

IV. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Реализация Программы предусматривает взаимодействие структурных 

подразделений городской администрации, администрации Владимирской 

области, туроператоров, музеев, средств размещения туристов и других субъектов 

туристской деятельности. 

При этом функции участников распределяются следующим образом: 

администрация города: 

-осуществляет благоустройство туристских маршрутов города; 

-оказывает организационное содействие субъектам туристской деятельности в 

развитии туристской инфраструктуры; 

-оказывает поддержку субъектам туристской индустрии в разработке и 

реализации инвестиционных проектов в сфере туризма. 

Внебюджетные организации: 

-выделяют собственные средства для организации продвижения городского 

турпродукта на туристском рынке. 

Комитет по культуре и туризму администрации муниципального 

образования  город Гусь-Хрустальный Владимирской области: 

- обеспечивает проведение организационно-правовой и методической работы по 

реализации Программы; 

-направляет  целевые средства городского бюджета, утвержденные на реализацию 

мероприятий Программы, связанных с созданием  и продвижением городского 

турпродукта. 



 

 

   

V. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в таблице №8. 

 

VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ 

 

Выполнение намеченных Программой мероприятий будет способствовать 

становлению туристской индустрии как доходной части отрасли экономики 

города Гусь-Хрустальный, укреплению материальной базы туризма, созданию 

новых туристских маршрутов, развитию других отраслей экономики города 

(общественное питание, транспорт, связь и т.п.), сохранению и возрождению 

объектов культурного и природного наследия города. 

Намеченные в Программе мероприятия будут также способствовать 

расширению потока как российских, так и зарубежных туристов и увеличению 

финансовых поступлений в бюджет города.  

Для выявления показателей  эффективности осуществляется сопоставление 

показателей  эффективности на плановый период с показателями прошлых лет. 

Целевые показатели оценки эффективности подпрограммы представлены в 

таблице № 7. 

 

 

VII. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Перечень  мероприятий подпрограммы сформирован на основе ее цели, 

задач и анализа конкурентных возможностей города Гусь-Хрустальный 

Владимирской области  и представлен в таблице №4.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт подпрограммы 5 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Развитие и модернизация материально-технической базы 

учреждений культуры» 

Ответственны

й исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области 

Соисполнител

и 

подпрограммы 

 

Участники 

подпрограммы 

МБУДО ДШИ им. М.А.Балакирева 

МБУК «ЕСКЦ» 

МБУ «ГБИЦ» 

МБУК «ГХИХМ» 

Цель 

подпрограммы 

 (если 

имеется) 

 

Приведение технического состояния учреждений культуры 

города в соответствие с нормативными требованиями 

безопасности, санитарными и противопожарными нормами; 

создание благоприятных условий для эффективной работы по 

ведению социально-культурной деятельности учреждений 

культуры 

Задачи 

подпрограммы 

 (если 

имеются) 

 

 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

1. Уровень удовлетворенности граждан качеством 

предоставления муниципальных услуг в сфере 

культуры(%); 

2. Увеличение количества библиографических записей 

библиотек в сводном электронном каталоге Владимирской 

области (по сравнению с предыдущим годом) (%); 

3. Увеличение количества выставочных проектов 

муниципальных музеев (%). 

4. Увеличение численности участников культурно-досуговых 

мероприятий (по сравнению с предыдущим годом) (%); 

5. Доля муниципальных учреждений культуры, здания 

которых находятся в аварийном состоянии или требуют 

капитального ремонта, в общем количестве 



 

 

муниципальных учреждений культуры(%); 

6. Доля объектов культурного наследия, находящихся в 

муниципальной собственности и требующих консервации 

или реставрации, в общем количестве объектов 

культурного наследия, находящихся в муниципальной 

собственности(%); 

7. Уровень фактической обеспеченности учреждениями 

культуры в городском округе (муниципальном районе) от 

нормативной потребности: 

- клубами и учреждениями клубного типа(%) 

         - библиотеками(%) 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы 

2021-2025 годы 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

Общий объем необходимых финансовых средств на реализацию 

подпрограммы на 2021-2025 гг.   составляет   81 587,9 тыс. руб. 
Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс. руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  

Всего 39 818,3 30 909,6 8 820,0 1 020,0 1 020,0  

Федеральный 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Местный 

бюджет 
39 818,3 30 909,6 8 820,0 1 020,0 1 020,0  

Внебюджетны

е источники 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

Повышение уровня удовлетворенности граждан качеством 

предоставления муниципальных услуг в сфере культуры 

 

 

I. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 

 

В рамках реализации подпрограммы планируется  мероприятия, 

направленные на: 

- развитие и укрепление материально-технической базы,   

- проведение ремонтов учреждений культуры  города,  



 

 

-приобретение нового светового и звукового оборудования для более 

качественного проведения культурных мероприятий города.  

- обеспечение сохранности учреждений  культуры и искусства, развитие 

инфраструктуры отрасли,  

- модернизация технического и технологического оснащения  учреждений 

культуры что обеспечит проведение мероприятий на современном техническом 

уровне (повышение качества оформления тематических выставок, концертных 

программ) 

- ремонт и сохранение действующего оборудования,  

- соблюдение санитарных правил и норм и т.д. 

 Завершение ремонтно-реставрационных работ на объекте здания МБУК 

ГХИХМ, что позволит полноценно функционировать  историко-краеведческому 

музею города,  объединит художников и мастеров прикладного искусства в 

стенах этого учреждения и предоставит им возможность полноценно 

реализовывать свои творческие способности, сохранит исторический центр 

города и предоставит возможность включения в туристические маршруты. 

Пополнение и обновление книжного фонда, фонда периодических изданий 

позволит развивать доступность библиотечных услуг для населения города к 

информации и знаниям. 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Основной целью реализации подпрограммы является приведение 

технического состояния учреждений культуры города в соответствие с 

нормативными требованиями безопасности, санитарными и противопожарными 

нормами; создание благоприятных условий для эффективной работы по ведению 

социально-культурной деятельности учреждений культуры. 

 

III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Реализация Подпрограммы предусматривает взаимодействие Комитета по 

культуре и туризму администрации муниципального образования город Гусь-

Хрустальный Владимирской области и подведомственный учреждений культуры 

города. В рамках данной подпрограммы осуществляется предоставление 

субсидий на финансирование проведения ремонтных, противоаварийных работ и 

противопожарных мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры, 

порядок предоставления и расходования которых устанавливается 

постановлением главы муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области. 

Распределение указанных субсидий муниципальным учреждениям культуры 

проводится Комитетом по культуре и туризма и утверждается  на 

соответствующий финансовый год. Комитет по культуре и туризму осуществляет 

контроль за проведением торгов, расходованием финансовых средств и 

соблюдением действующего законодательства при проведении ремонтных работ в 



 

 

учреждениях культуры. 

 

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в таблице №8. 

 

V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

В результате осуществления намеченных мероприятий будет значительно 

укреплена материально-техническая база учреждений культуры. 

Это окажет существенное влияние на повышение безопасности объектов 

культуры, сокращение аварийных ситуаций в конструкциях несущих элементов 

зданий и инженерных систем, соответствие объектов требованиям санитарных 

норм и правил, предписаний органов противопожарной безопасности по 

эксплуатации зданий учреждений культуры. 

Создание принципиально новых условий в учреждениях культуры позволит 

реализовать творческий потенциал населения и заложить прочный фундамент для 

инновационных проектов в культурно-досуговой деятельности. 

Для выявления показателей  эффективности осуществляется сопоставление 

показателей  эффективности на плановый период с показателями прошлых лет. 

Целевые показатели оценки эффективности подпрограммы представлены в 

таблице № 7. 

 

 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

Перечень  мероприятий Программы сформирован на основе ее цели, задач и 

анализа возможностей города Гусь-Хрустальный. В рамках реализации 

мероприятий подпрограммы предполагается проведение следующих основных 

мероприятий,  представленных в таблице №5, а именно: 

- проведения ремонтных, противоаварийных работ и противопожарных 

мероприятий в зданиях муниципальных учреждений культуры. 

- комплектование книжного фонда муниципальной библиотеки; 

-содержание муниципального духового оркестра. 

Стоимость  противоаварийных и ремонтных работ  приведена  согласно 

проектно-сметной документации. 

Приобретение оборудования и музыкальных инструментов  производится из 

расчета фактических затрат и потребности учреждений культуры. 

 

 

 

 

 

 



 

 

Паспорт подпрограммы 6 

 

Наименование 

подпрограммы 

«Обеспечение условий реализации Программы» 

Ответственный 

исполнитель 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области 

Соисполнители 

подпрограммы 

 

Участники 

подпрограммы 

Комитет по культуре и туризму администрации 

муниципального образования город Гусь-Хрустальный 

Владимирской области; 

МКУ «ЦБК» 

Цель 

подпрограммы 

 (если имеется) 

Создание необходимых условий для эффективной 

реализации Программы 

Задачи 

подпрограммы 

 (если имеются) 

 

Целевые 

показатели 

(индикаторы) 

подпрограммы 

 - Доля освоения средств, выделенных на реализацию 

программы; 

- Уровень выполнения муниципального задания в сфере 

культуры и туризма. 

Сроки и этапы  

реализации 

подпрограммы 

2021-2025 годы 

Этапы не выделяются 

Ресурсное 

обеспечение 

подпрограммы 

Общий объем необходимых финансовых средств на 

реализацию подпрограммы на 2021-2025 гг.   составляет              

34 334,5  тыс. руб. 
Источник 

финанси-

рования 

Объемы финансирования, тыс.руб. 

2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 2025 год  

Всего 6 881,3 6 863,3 6 863,3 6 863,3 6 863,3  

Федеральн

ый 

бюджет 

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Областной 

бюджет 
0,0 0,0 0,0 0,0 0,0  

Местный 
6 881,3 6 863,3 6 863,3 6 863,3 6 863,3  



 

 

бюджет 

 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

подпрограммы 

 создание эффективной системы управления 

реализации Программы, эффективное управление 

отраслями культуры и туризма; 

 реализация в полном объеме мероприятий 

Программы, достижение ее целей и задач; 

 повышение качества и доступности 

государственных и муниципальных услуг, 

оказываемых в сферах культуры и туризма, в том числе 

в малых городах; 

 повышение заработной платы работников 

учреждений культуры; 

 повышение эффективности деятельности органов 

исполнительной власти и органов местного 

самоуправления в сфере культуры и туризма; 

 создание условий для привлечения в отрасль 

культуры высококвалифицированных кадров, в том 

числе молодых специалистов; 

 формирование необходимой нормативно-

правовой базы, обеспечивающей эффективную 

реализацию Программы и направленной на развитие 

сферы культуры и туризма 

 

  

 

I. СОДЕРЖАНИЕ  ПРОБЛЕМЫ И НЕОБХОДИМОСТЬ 

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ 

 

 Данная подпрограмма объединяет мероприятия обеспечивающего 

характера, направленные на создание условий для эффективной реализации 

Программы, достижения ее целей и задач. 

Залогом успешного достижения целей и решения задач подпрограммы 

является обеспечение эффективного исполнения муниципальных функций и 

оказания муниципальных услуг в сфере культуры и туризма, повышение 

эффективности муниципального управления в области культуры и туризма. 

Практическое управление реализацией подпрограммы основывается на 

повышении эффективности использования финансовых средств, выделяемых 

комитету по культуре  и туризму администрации муниципального образования 

город Гусь-Хрустальный Владимирской области на реализацию полномочий в 



 

 

сфере культуры. 

В рамках реализации подпрограммы предполагается осуществление мер по 

координации деятельности подведомственных учреждений для достижения целей 

и конечных результатов Программы путем обеспечения финансовой, правовой, 

методической и иной поддержки 

 

 

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Целью подпрограммы является создание необходимых условий для 

эффективной реализации Программы. 

 

III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

 Реализация подпрограммы осуществляется в соответствии с действующим 

Положением, определяющим механизм реализации муниципальных программ. 

Подпрограмма «Обеспечение условий реализации Программы»  способствует 

решению задач остальных подпрограмм и достижению целей муниципальной  

программы. 

 Комитет по культуре и туризму администрации муниципального 

образования город Гусь-Хрустальный Владимирской области:  

а) обеспечивает выполнение мероприятий Программы; 

б) готовит отчетность о выполнении Программы, включая меры по 

повышению эффективности ее реализации; 

в) несет ответственность за достижение целей и решение задач, за 

обеспечение утвержденных значений показателей в ходе реализации Программы; 

г) осуществляет контроль за выполнением Программы. 

д) выполняет муниципальных функции по выработке и реализации 

государственной политики, нормативно-правовому регулированию, контролю и 

надзору в сферах культуры и туризма. 

 МКУ «Централизованная бухгалтерия по обслуживанию учреждений 

культуры»: 

- осуществляет  бухгалтерское обслуживание учреждений культуры. 

 

 

IV. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Ресурсное обеспечение подпрограммы представлено в таблице №8. 

 

V. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 



 

 

Для выявления степени достижения запланированных результатов и 

намеченных целей фактически произведенные затраты сопоставляются с их 

плановыми значениями. 

Для выявления показателей  эффективности осуществляется сопоставление 

показателей  эффективности на плановый период с показателями прошлых лет. 

Целевые показатели оценки эффективности подпрограммы представлены в 

таблице № 7. 

 

 

 

VI. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

Перечень  мероприятий Программы сформирован на основе ее цели и 

анализа конкурентных возможностей города Гусь-Хрустальный и представлен в 

таблице № 6. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель председателя  

Комитета по культуре  

и туризму администрации   

МО г.Гусь-Хрустальный                           Т.С.Васильева 


